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6. 	 Oznakowanie odzieży

6.1. Odzież reprezentacyjna 

Szczegółowe zasady dotyczące oznakowania odzieży reprezentacyjnej określa 
„Uchwała Nr 732/2012 Zarządu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 27 listopada 2012 r. 
w sprawie ustalenia wzorów reprezentacyjnej odzieży służbowej dla pracowników i osób 
reprezentujących PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz wzorów dystynkcji”.

W przypadku zmiany Uchwały należy stosować się do aktualnie obowiązującego 
dokumentu w przedmiotowej sprawie.

6.2. Odzież identyfikująca i robocza

Szczegółowe zasady dotyczące oznakowania odzieży identyfikującej i roboczej określa 
instrukcja Ibh-1 „Instrukcja w sprawie zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej, 
odzieżą i obuwiem roboczym w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”

W przypadku zmiany Instrukcji należy stosować się do aktualnie obowiązującego 
dokumentu w przedmiotowej sprawie.

6.3. Odzież dla pracowników kolejowego ratownictwa 
technicznego 

Szczegółowe zasady dotyczące oznakowania odzieży i hełmów pracowników ratownictwa 
technicznego określa „Załącznik do Decyzji Nr 30/2010 Członka Zarządu – dyrektora 
ds. utrzymania infrastruktury PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 26 lipca 2010 r.”
oraz „Instrukcja o kolejowym ratownictwie technicznym” Ir-15.

W przypadku zmiany Decyzji lub Instrukcji należy stosować się do aktualnie 
obowiązujących dokumentów w przedmiotowej sprawie.

6.4. Umundurowanie Straży Ochrony Kolei

Szczegółowe zasady dotyczące określenia wzorów umundurowania funkcjonariuszy  
Straży Ochrony Kolei zawiera „Rozporządzenie Ministra Transportu z dnia 19 września 2006 r. 
zmieniające rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 20 września 2004 r.  
w sprawie określenia wzoru umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znaków identyfikacyjnych 
funkcjonariuszy straży ochrony kolei oraz norm przydziału, warunków  
i sposobu ich noszenia (Dz. U. z dnia 13 października 2006 r.)”.  

W przypadku zmiany Rozporządzenia należy stosować się do aktualnie obowiązujących 
dokumentów w przedmiotowej sprawie.


